Przedmiotowy System Oceniania Biznes i zarzadzanie
Przygotowata - Marta Szyke
Cel przedmiotowego systemu oceniania
Przedmiotowy system oceniania ma na celu:
Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w nauce;
Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
Motywowaniu ucznia do dalszych postepéw W nauce;
Dostarczaniu nauczycielowi, rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postepach,
trudnosciach, uzdolnieniach ucznia;
Umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
Uswiadomienie uczniom brakow w zakresie wiedzy oraz wdrazanie do samokontroli.
Obszary aktywnosci ucznia podlegajace ocenie
Wiedza
znajomos¢ poje¢, wiadomosci i zagadnien i dotyczacych przewidzianych w programie
nauczania na lekcjach zrozumienie i zapamigtywanie wiadomosci zdobytych podczas lekcji i nauki
wlasne;j;
uporzadkowanie i streszczenie wiadomosci, zilustrowanie i wyjasnienie na odpowiednich
przyktadach.
UmiejetnoSci
postugiwanie si¢ wiadomo$ciami wedtug podanych wzoréw;
prawidlowa interpretacja i samodzielne rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z przedmiotem;
praca z roznego rodzaju zrodtami ( zrodta pisane, ikonograficzne, statystyczne )
prawidlowa analiza, wnioskowanie i dostrzeganie zwigzkow migdzy teoria, a praktyka ¢
stosowanie w rozwigzywaniu zadan; formutowanie probleméw, planu dziatania, przewidywanie i
prezentowanie ich na wlasny sposob; ocenianie, warto$ciowanie, wnioskowanie, zajmowanie
krytycznego stanowiska wobec r6znych pogladow; poprawne
korzystanie z pomocy dydaktycznych (podreczniki, plansze, rysunki, schematy, zasoby multimedialnych);
wykorzystywanie wiedzy teoretycznej w praktyce;
Postawy
samodzielnos¢ i aktywno$¢ na lekcji;
pozytywne nastawienie i zainteresowanie przedmiotem,
udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, projektach, akademiach itp.;
praca w zespole;
obecnos¢ i przygotowanie do lekcji;
prowadzenie zeszytu i wykonywanie zadan;
samodzielnos$¢, zaangazowanie | dociekliwo$¢ poznawcza, samodzielne poszerzanie swojej wiedzy
korzystajac z r6znych Zrdodet informacji;
ksztalcenie kreatywnej postawy wobec problemu;
umieje¢tnos¢ samooceny, planowania i organizowania wlasnej nauki; przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;
doktadnos¢, rzetelno$é, systematyczno$é, wiara we wiasne sity.
Metody i formy sprawdzania osiagnie¢ i postepéw ucznia
odpowiedzi ustne,
pisemne sprawdziany, testy
kartkowki
aktywno$¢ ucznia — zaangazowanie ucznia, wiedza merytoryczna, sprawnos¢ operowania jezykiem
stosownym do zawodu, forma pracy tworczej na lekcji — prace grupowe, projekty
formy pracy twoérczej w domu — zadania domowe, prace dodatkowe, referaty,
prezentacje przygotowane w domu i przedstawiane na lekcji lub sprawdzane przez nauczyciela,
udziatl w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
prace nieobowigzkowe, nadprogramowe,



Kryteria oceny wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci ucznia:

Oceny ustalane sa w stopniach szkolnych w skali od 1 do 6, zgodnie z opisem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego programu nauczania. Stosowana
skala ocen:

celujacy (6)

bardzo dobry (5)

dobry (4)

dostateczny (3)

dopuszczajacy (2)

niedostateczny (1)

Oceny czastkowe moga by¢ wystawiane z (+) lub (-). Plus (+) oznacza , Ze uczen posiada wiedzg i
umiejetnosci W zakresie gérnych wymagan na dany stopien, minus(-), ze W zakresie dolnych wymagan.
Oceny roczne bez znakow dodatkowych.

zadania domowe- waga 1 -

- kartkowki waga- 1-3

sprawdziany waga- 5

praca w grupach- waga 1

prezentacje- waga 3

udziat w projektach i konkursach- waga 4

Elementy oceny wypowiedzi ustnej:

samodzielno$¢ odpowiedzi

argumentowanie, uzasadnienie

stosowanie wtasciwej terminologii

wykazywanie si¢ stosownymi umiejetnosciami — np. korzystania z wykresow

umiejetnos¢ formutowania mysli, zgodnos$¢ z tematem

Elementy oceniania prac pisemnych,

prezentacji, referatow - bierze si¢ pod uwage: zrozumienie problemu i sposdb argumentacji
samodzielnos¢

przejrzystosc

umiejetnos$¢ wyszukiwania potrzebnych informacji

umiejetnos¢ stosowania fachowego stownictwa i terminologii z przedmiotu

umiejetno$é pracy z roéznego rodzaju zrodtami

Ogolne Kryteria na poszczegoélne stopnie

98-100 %celujacy

91-97 % bardzo dobry

90-76 % dobry

60-75 % dostateczny

50-59 %dopuszczajacy

0-49% niedostateczny

Zasady poprawiania ocen:

uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng W ciggu 2 tygodni od dnia otrzymania tej oceny,
poprawa oceny odbywa si¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

uczen chcacy skorzysta z tej formy jest zobowigzany zgtosi¢ to nauczycielowi najp6zniej 2
dni przed terminem kolejnej lekcji, w przypadkach szczegélnych mozliwe jest, w uzgodnieniu z
nauczycielem przedtuzenie tego terminu

uczen moze poprawia¢ ocen¢ niedostateczng tylko jeden raz,

prawo do poprawy oceny na ww. warunkach majg takze Ci uczniowie, ktorych nie
satysfakcjonuje osiggniety poziom wiedzy i umiejetnosci, cho¢ otrzymali stopnie pozytywne,
Zasady uzupelniania zaleglych ocen:

Uczen ktory nie pisal pracy klasowej w pierwszym terminie z klasa, pisze zalegla prace na kolejnej lekcji, o ile
nie uzgodni z nauczycielem innego terminu.



