STATUT
XXV LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. JOZEFA WYBICKIEGO
W WARSZAWIE

Postanowienia Statutu zgodne sg z zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz
Mig¢dzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

PREAMBULA

Nasza szkota jest drogowskazem do Matej 1 Wielkiej Ojczyzny, otwiera przed uczniem $wiat,
dlatego wychowujemy czlowieka otwartego na problemy wspotczesnego $wiata i
zjednoczonej Europy, aktywnego, tworczego, posiadajacego taki zasoéb wiedzy i
umiejetnosci, ktore pomoga mu w wyborze przysztego zawodu oraz znalezieniu swego
miejsca w zyciu. Wspdlnie tworzymy zyczliwg 1 bezpieczng atmosferg, oparta na kulturze
osobistej nauczycieli, uczniéw i rodzicéw, wzajemnym szacunku, akceptacji, pomocy i
wspotdziataniu.

Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. XXV Liceum Ogodlnoksztatcagce im. Jozefa Wybickiego, zwane dalej ,liceum", jest
szkota publiczng o 4 - letnim czasie trwania cyklu ksztalcenia. Liceum umozliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Siedziba szkoty: 04-961 Warszawa, ulica Halna 20.

3. Organem prowadzacym liceum jest M. st. Warszawa ul. Plac Bankowy 1/5; 00-950
Warszawa.

4. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig liceum sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

5. Szkota uzywa okragtej pieczgci z godltem panstwowym i napisem w otoku ,,XXV Liceum
Ogo6lnoksztatcace im. Jozefa Wybickiego w Warszawie".

6. Szkota posiada wlasny sztandar, ktory jest uroczystym symbolem szkoly oraz hymn.
Zgode na uzycie sztandaru wyraza dyrektor. Poczet sztandarowy jest obecny przy
podniostych uroczystosciach i1 okazjach.

7. Ustala si¢ nastepujacy wyglad sztandaru szkoty:

1) na stronie gtownej ptat w kolorze czerwonym obszyty fredzlg z wyszytym na
srodku srebrng nicig godtem panstwowym, a dzidb orla, korona i szpony - nicig zlota,



2) na stronie odwrotnej ptat sztandaru w kolorze bialym; z napisem ,, XXV Liceum
Ogo6lnoksztatcace im. Jozefa Wybickiego w Warszawie" oraz napisem ,,Jeszcze Polska
nie zgingta" - napisy w kolorze ztotym,

3) sztandar przymocowany jest do drzewca zwienczonego gtowicg przedstawiajaca orta
- godlo panstwa.

8.Na ceremonial szkolny sktadajg si¢:

1) slubowanie klas pierwszych na sztandar szkoty,

2) obchody $wigta szkoty,

3) uroczyste przekazanie sztandaru przez konczace szkotg klasy czwarte uczniom klas
trzecim.

9. We wszystkich oddziatach liceum realizujagcych ramowy program nauczania zgodny z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkotach publicznych nauczane jest od dwoch do czterech przedmiotéw w zakresie
rozszerzonym i podstawe programowa ksztalcenia ogolnego.

Rozdziat 11
CELE | ZADANIA LICEUM

§2

Liceum realizuje cele 1 zadania okres§lone w ustawie o systemie o$wiaty 1 ustawie
prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, oraz niniejszym
Statucie, respektujac zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka 1 Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegdlnosci:

1. umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do ukonczenia szkoty i
uzyskania §wiadectwa dojrzatosci,

2. umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

3. przygotowuje uczniow do nauki w szkotach wyzszych oraz zycia we wspotczesnym
sSwiecie,

4. ksztattuje rozwoj intelektualny, emocjonalny, duchowy 1 fizyczny uczniéw, stosownie
do warunkow szkoty przy wspotpracy z rodzicami poprzez:

1) swiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepisoOw szkolnych i ogdlnych,

2) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
3) ksztatcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

4) korzystanie z r6znych zrodet wiedzy,

5) ksztalcenie umiejetnosci  formutowania 1 rozwigzywania problemow,
prezentowania wiasnych pogladéw,

6) rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny,

7) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,



8) wspotuczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego,
9) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycj¢ fizyczng i
psychiczna,

10) rozwijaniec zainteresowan ucznidéw, umozliwiajagc im realizacje indywidualnych
programo6w i indywidualnego toku nauczania,

11) ksztatlcenie w uczniach poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny

oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

12) ksztatcenie 1 wychowywanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu

13) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
14) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
i wyznaniowej,

15) umozliwianie uczniom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
wybrania zawodu poprzez prowadzenie orientacji zawodowej oraz rozwijanie zainteresowan.

§3
1. Liceum jako placéwka publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ustalonych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej, zwany dalej MEN, podstaw programowych, ramowych planow
nauczania, programow wilasnych i autorskich,

2) przyjmuje uczniow do klas pierwszych wedlug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami,
3) wykorzystuje w pracy wychowawczej tresci programowe ksztatcenia ogolnego,
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej poprzez:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowej 1 religijne;,

b) niestwarzanie réznic w prawach 1 traktowaniu ucznidw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych
wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrze¢dach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli 1 przekonah swiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob,

6) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow |1 realizowanie indywidualnych
programow nauczania,

7) organizuje kontakty z mtodziezg z panstw europejskich w ramach wymiany bezdewizowe;j,
8) otacza szczegodlng opieka ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, opieka ta sprawowana jest poprzez réznicowanie wymagan programowych
w stosunku do tych uczniow,



9) otacza szczegolng opieka ucznidow realizujgcych program szkoly specjalnej dla
mtodziezy uposledzonej umystowo w stopniu lekkim, opieka ta sprawowana jest poprzez
réznicowanie wymagan programowych w stosunku do tych uczniow,

10) rozbudza w uczniach przywigzanie do tradycji poprzez organizowanie
uroczystosci szkolnych; jedng z nich jest Dzien Patrona Szkoty,

11) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng, ktoéra polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
wynikajacych w szczegolnosci z uzdolnien, niepelnosprawnosci, z niedostosowania
spotecznego, specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, przewlektej choroby lub
sytuacji traumatycznych i losowych.

12) zapewnia opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgl
obowigzkowych dodatkowych i pozalekcyjnych.

13) w ramach $rodkéw finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota organizuje
zajecia dodatkowe dla uczniow. W pierwszej kolejnosci organizowane s3a zajecia
wynikajace z potrzeb rozwojowych ucznidow oraz ich zainteresowan.

14) okre$la szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidow, przede
wszystkim dotyczace:

a) sposobOw sprawdzania osiggnie¢ i postepow uczniow,

b) sposobow informowania rodzicow 1 wucznidow o postgpach i
osiggnieciach,

C) sposobdw klasyfikowania uczniow,

d) promowania uczniéw,

e) sposobow i kryteriow oceniania zachowania,

f) przeprowadzania egzaminéw poprawkowych.

2. Szkotla realizuje nastgpujace cele i zadania:

1)w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia

tego potrzebujacego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na
tle niepowodzen szkolnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowie$niczych
i sSrodowiskowych,

2)w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:
a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z wuczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,



C) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na ocene¢ celujgcg na testach
I sprawdzianach,

d) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy W nauce, przygotowania do
egzamindéw, konkursow.

3) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

c) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspolprace z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
) wspotpracg z organami policji i strazy miejskiej,

g) sktadanie na zebraniach zespotdéw wychowawczych i1 rady pedagogicznej okresowej

informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow danego oddziatu,

h) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

1) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialne;j.

4) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza
terenem szkoty organizowanych przez szkotg:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w tym zakresie,

b) wspodlprace z rodzicami ucznidow, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami

oraz pokrywaja w pelni koszty z tym zwigzane,

) zapoznanie z programem 1 regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznos$ci od rodzaju
wycieczki, niepetnosprawnosci ucznioéw 1 ich wieku,

e) ubezpieczanie ucznidow w zakresie nieszczesliwych wypadkow.

5) w zakresie bezpieczenstwa ucznidow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spoteczne;j:

a)wspélprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w

szkole,

b)objecie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym,

C)petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych

oraz w trakcie przerw mig¢dzy zajgciami zgodnie z harmonogramem,

d)zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

e)przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

f)omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowaweca,

g)szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i
przepisOw przeciwpozarowych,

h)uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,



i)dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

j)umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni oraz
instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,
K)ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi
calg spotecznos¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

I)przestrzeganie praw ucznia,

m)rozwigzywanie problemoéw poprzez prowadzenie rozmoéw, mediacji,

n)sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych bedg prowadzili zajecia oraz
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,
0)zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu wolnego,
p)prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatbw oraz spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspoétczesny $wiat.

6)w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
b) zapewnianie pomocy 1 wsparcia wychowawcy w jego dziataniach
opiekunczo-wychowawczych,

C) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umieje¢tnosci wychowawczych.

7) w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczng:

a) rozbudzanie zainteresowan problematykg innowacyjng i eksperymentalng czlonkéw
rady pedagogicznej,
b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom.

8) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mlodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamigci narodowej,

b) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajagcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym
poprzez udziat w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami

1 instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniéw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym,

f) kultywowanie tradycji, upamig¢tnianie patrona szkoty.

9) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakoSci pracy szkoty i jej rozw0ju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w
celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,



C) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej,

d) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,

e) wspolpraca szkoty z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia

1 dziatania w spolecznosci lokalne;j,

f) realizowanie planow wynikajgcych z koncepcji pracy szkoty.

10) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:
a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych,

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia
ucznidow niepelnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy

na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz z innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob.

11) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

b) propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia,

C) udziat uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
d) udziat w akcjach typu: ,,Sprzatanie $wiata”,

e) promowanie zbiorki odpaddw i segregacji Smieci.

12) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej,

C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umieje¢tnosci

1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 kariery
zawodowej.

3. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w § 2, realizowane beda przez nauczycieli
przy wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

4. Cele, o ktorych mowa w § 2, osiagane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w §wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci,

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspotzycia spotecznego,



3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w
zyciu rodzinnym 1 spotecznym,

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym.

5)W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudnos$ciami, jest wazny i
wobec kazdego ucznia prowadzone sg dziatania na najwyzszym poziomie nauczycielskich
mozliwosci, ukierunkowane na rozw6j umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz
ochrong dziecka przed przemocs, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.

§4

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty 1 jej
rozwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogo6lnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony o szkolnego zestawu programdéw nauczania.

3)zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
4)zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w tym aktywnosci
1 kreatywnosci,

6)zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. Cele 1 zadania realizowane sg poprzez wypelnianie treSci zawartych
w:

1) Szkolnym Zestawie Programow Nauczania;

2) Szkolnym programie wychowawczo- profilaktycznym.



§5

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty
przy wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumienie z Radg Pedagogiczna.

4.Na  podstawie  uchwalonego  programu  wychowawczo-profilaktycznego,
wychowawca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i
uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktéorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

6. Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje:

1) ksztaltowanie poczucia tozsamosci narodowej, przynalezno$ci do spotecznosci
szkolnej, lokalnej i regionalnej, $wiadomosci swoich praw 1 obowigzkow,

2) ksztaltowanie postaw, respektowanie norm spotecznych i wychowanie do wartosci,

3) wspieranie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do odbioru dobr kultury i
sztuki, upowszechnianie czytelnictwa, zapobieganie zachowaniom agresywnym,

4) ksztaltowanie wlasciwych nawykow higienicznych 1 zdrowotnych, umiejetnosci

dokonywania wyboru zachowan chronigcych zdrowie wilasne i innych ludzi, motywowanie
do zdrowego stylu zycia.

§6
1. Liceum wspolpracuje z kosciotem rzymsko-katolickim - parafia Matki Bozej Dobrej
Rady w Miedzeszynie w zakresie zadan kulturowych 1 wychowawczych.

2. Szkota organizuje nauke religii lub zajecia o tematyce etyczno-moralnej w
wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.



Rozdziat 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§7

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Koordynatorem dziatan organdéw szkoty jest Dyrektor szkoty.

§8

1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie liceum i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) kierowanie pracg Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dbanie o dydaktyczny i wychowawczy
poziom szkoty,

4) uczestniczenie w charakterze obserwatora bez uprzedzenia na zaj¢ciach dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i innych zajg¢ciach organizowanych przez szkote,

5) sprawowanie opieki nad uczniami, w tym odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych
z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

6) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzen organdow nadzorujacych szkote,

7) dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
9)odpowiedzialnos¢ za prowadzenie dokumentacji dziatalnosci liceum,
opracowanie tygodniowego rozktadu =zajg¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
przygotowanie arkusza organizacji szkoty, a na jego podstawie ustalenie
przydziatu godzin i obowigzkdéw nauczycieli,

10) nadzoér nad organizowaniem egzaminow dojrzatosci i rekrutacji do klas pierwszych,
11) przechowywanie i zabezpieczanie tajnosci dokumentacji egzaminacyjnej,

12) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdtowych,

13) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych,
14) tworzenie wlasciwej atmosfery w szkole oraz jej promocji w srodowisku,

15) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych,

16) zapewnienie  bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkole,

17) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,

18) wspolpracowanie z pielegniarka sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotna
nad mtodzieza,

19) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania,
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20) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

21) podejmowanie  dziatan  organizacyjnych  umozliwiajagcych  obrot

uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty,

22) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

23) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenic o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym,

24) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnig¢cia sportowe w
ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

25) ustalanie wysokos$ci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe, w
ramach §rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

26) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
27) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

28) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidow 1 nauczycielom.

2. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia liceum z listy
uczniow w przypadkach okreslonych w tym statucie. Skreslenie ucznia nast¢puje na
podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami, w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, co reguluja
odrgbne przepisy,

2) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
innym pracownikom szkoty,

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie
innych nagrdod, odznaczen 1 wyr6znien dla pracownikow szkoty,

4) okresla zakres obowigzkow pracownikow,

5) administruje powierzonym mu majatkiem, wlasciwie go zabezpiecza i utrzymuje

w nalezytym stanie.

4. W wykonywaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

§9
Dyrektor powoluje i odwoluje wicedyrektora szkoty na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuje i1 prowadzi
zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku obrad.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym polroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

5. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
dziatalnosci szkoty.

§ 11

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty:

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w  celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyro6znien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢,

5) wnioski Dyrektora Szkoty wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty, nie rzadziej niz dwa razy do roku.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust.1, niezgodnych
Z przepisami prawa.

4.0 wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkole.

6. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu i uchwala zmiany w ,Statucie
szkoly”. lub uchwala statut.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego.

9. W przypadku okreslonym w ust. 8, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

10. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.
11. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gltosow
przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 12

1. Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z regulaminem samorzadu i art. 85 ustawy
Prawo o$wiatowe.

2. W Liceum Ogolnoksztalcacym dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza
wszyscy uczniowie szkoty.

3. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okre$la regulamin uchwalony
przez og6t uczniow w gltosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

3) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

4) redagowania strony facebookowej i instagramowej szkoty,

5) powotywania do zycia komisji, np. wolontariackiej, okreslania jej zakresu dziatan

I planowania pracy,

6) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,
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7) zaopiniowania wyboru nauczycicla peligcego funkcj¢ opiekuna  Samorzadu
uczniowskiego,

8) opiniowania pracy nauczyciela oraz postgpoOw w nauce i zachowaniu ucznia podlegajacego
procedurze skreslenia z listy uczniow szkoty.

§13

1. Rada Rodzicow jest jedyng reprezentacjg rodzicoOw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi - po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez ogot rodzicow.

W regulaminie, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem, okresla si¢ w
szczegOlnosci wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady oraz szczegolowy tryb
przeprowadzania wyborow przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo

— profilaktycznego szkoty,

3) opiniowanie programu harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

4) opiniowanie planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

5) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,

6) typowanie 2 przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty,

7) mozliwo$¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Stolecznego Warszawy

oraz Mazowieckiemu Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.

6. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§ 14
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1.0rgany, dziatajace w liceum, wspotdziataja ze soba:

1) organy szkoty planuja swojg dziatalno$¢ na biezacy rok szkolny — do konca wrzeénia,

2) kopie dokumentow wszystkich organow szkoty archiwizowane sg w sekretariacie szkoty,
3) kazdy organ ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory musi by¢ zgodny z
przepisami prawa o§wiatowego i niniejszym statutem,

4) kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organéw moze wilgczy¢ sie do
rozwigzania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego,

5) organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane Iub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany informacji i pogladow.

2. Na terenie szkoty powotuje si¢ w uzasadnionych przypadkach komisje do
spraw kryzysowych, ktora rozstrzyga spory kompetencyjne miedzy organami
szkoty.

3. Komisja do spraw kryzysowych wydaje rozstrzygnigcia w drodze uchwaly podjete zwykla
wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci wszystkich cztonkdéw. Rozstrzygnigcie jest ostateczne.

4. Sprawy pod obrady komisji wnoszone s3 w formie skargi organu, ktérego kompetencje
naruszono. Organ, ktorego wing orzeczono, musi naprawi¢ skutki dziatania w ciggu
trzech miesigcy od daty rozstrzygnigcia.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA LICEUM
§ 15

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly, z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Arkusz organizacji, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoly przedstawia
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu szkofe.

§ 16

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Sposob oceniania uczniéw jest regulowany przez Ocenianie Wewnatrzszkolne,
4. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
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3) koncepcje pracy szkoty.

5. Szkolny zestaw programoéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoly, jak i1 kazdego
nauczyciela.

6. Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

§17

1. Podstawowa formg pracy sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach w szkole organizuje si¢:

1) nauczanie indywidualne,
2) indywidualny tok nauczania,
3) indywidualny program nauczania.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

3. Rada Pedagogiczna szkoly, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicéw, moze podjaé
uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina
zegarowa) zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego
planu nauczania.

§ 18

1. Podstawowg jednostka organizacyjng liceum jest oddziat.

2. Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ nie wigcej niz 36 uczniow. Nie
tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli §rednia liczba ucznidow w kazdym z
tych oddziatéw bytaby nizsza niz 18.

3. Odziat mozna dzieli¢ na grupy w nastgpujacych zajeciach:

1) jezyki obce,
2) biologia,

3) fizyka,

4) chemia,

5) informatyka,
6) geografia,
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7) wychowanie fizyczne.

4. Podzialu na grupy nie powinno si¢ stosowa¢ w oddziatach liczacych mniej niz 30
ucznidow, a na zajeciach z jezykéw obcych — 24 ucznidow, przy czym ilo$¢ zajec
prowadzonych w grupach nie powinna przekracza¢ 50% wymiaru godzin lekcyjnych
przeznaczonych na realizacj¢ danego przedmiotu oprocz jezykéw obcych, z ktorych zajecia
w grupach moga by¢ prowadzone w szerszym zakresie.

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach do 26 uczniow oddzielnie z
chtopcami i1 dziewczg¢tami. W przypadku malej liczby dziewczat lub chlopcow nalezy
tworzy¢ grupy miedzyoddziatowe.

§ 19

1. Szkota, za zgoda organu prowadzacego organizuje zaj¢cia dodatkowe oraz
organizuje zajecia pozalekcyjne.

2. Niektore zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga by¢ prowadzone w formie
wycieczek. Liczba uczniéw nie moze by¢ nizsza niz 80% ogohu klasy.

3. Kazdy oddziat w trakcie roku szkolnego z tytulu wycieczek i wyj$¢ edukacyjnych moze
opusci¢ maksymalnie 8 dni roboczych.

4. Harmonogram wycieczek dluzszych niz jednodniowe w danym roku szkolnym ustala si¢
na poczatku roku szkolnego w oparciu o przedstawione przez nauczycieli propozycje.

5. Dla uczniéw majacych trudno$ci w nauce i ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi
szkota moze organizowac zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

§ 20

1. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi, ktorego potrzeby wynikaja z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegodlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z zaburzen komunikacji jezykowej,

8) z choroby przewlekte;j,

9) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych, zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, srodowiskowymi,
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12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna przybiera formy:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia,

4) porad i konsultaciji,

5) zaje¢ ze specjalistami (pedagog, psycholog, doradca zawodowy),
6) zindywidualizowanej $Sciezki ksztalcenia,

7) udzielania pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

4. Osoba odpowiedzialng za organizacj¢ udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom wychowawcy, nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy zadania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

6. Osoba planujaca i koordynujgca udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej musi
wspOtpracowaé z innymi specjalistami, poradniami, rodzicami, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Wychowawca we wspotpracy z innymi nauczycielami i specjalistami okresla
zakres pomocy, jej form, sposobow 1 okresu jej udzielania, ktére wprowadza si¢ w
zycie po zaakceptowaniu przez rodzicéw lub opiekundéw ucznia.

8. Ze wzgledu na potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym z uwagi na niepetnosprawnos¢, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, ktére dotycza wszystkich obszaréw funkcjonowania w
szkole, w planowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej biorg udzial wszyscy
nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem, dziatajacy jako zespot.

9. Spotkania zespolu odbywajg si¢ w miarg potrzeb. Obejmuja one ocen¢ efektywnosci
pomocy, okreslenie wnioskow 1 zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem. Ocena
moze by¢ dokonana takze na wniosek rodzicOw ucznia, ucznia petnoletniego, nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczno — wyroéwnawcze.

10. W spotkaniach mogg uczestniczy¢ rodzice ucznia.

11. Na podstawie oceny osiagni¢¢ ucznia wymienionej w ust. 9 Dyrektor decyduje o
wcezesniejszym  zakonczeniu udzielania danej formy pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

12. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”, jest
organizowana dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i1 wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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13. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore
sg realizowane wspolnie z oddziatlem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

14. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z
ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

15. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole program
wychowania, programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, w
szczegblnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

16. Na wniosek rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala, z
uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez
ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub podstawy programowe;j.

17. Nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

18. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym lub indywidualnym nauczaniem.

19. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 21

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem,

5) pielegniarki szkolnej,

6) poradni,

T)pracownika socjalnego,

8)asystenta rodziny,

9) kuratora sagdowego,

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,
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2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw, nauczycieli i
rodzicow,

8) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i1 rodzicow w dziataniach wyroéwnujacych szanse
edukacyjne ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich program6w nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajac sprostanie tym
wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych w
szkole polega na:

1) realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniu (lub opinii) o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz indywidulanego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprz¢tu specjalistycznego 1 sSrodkow
dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo - profilaktycznego,
dostosowanego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,
4)realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,

5) integracji ze srodowiskiem réwiesniczym.

§ 22

1. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych 1 finansowych, wyznacza dla danego oddzialu lub zespotu od 2 do 4
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. Wyznacza
przedmioty spos$rod: matematyki, geografii, chemii, biologii, j. polskiego, fizyki, j.
angielskiego, j. hiszpanskiego, historii, WOS — u, historii sztuki.

2. Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach mi¢dzyoddziatlowych.
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Liczba uczniow w zespole wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego moga by¢
tworzone zespoty liczace mniej niz 20 uczniow.

§23

1. Szkota w miar¢ posiadanych srodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek, obozow i wyjazdow.

2. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan uczniow oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

§24

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

2) sale gimnastyczne,

3) boiska sportowe,

4) biblioteke,

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

7) sitownie.

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o
wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony wedlug przepisow Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 25

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, z czytelnia umozliwiajaca
prowadzenie zaj¢¢ z grupami uczniow. Uzytkownikami biblioteki sa uczniowie,
nauczyciele, rodzice ( prawni opiekunowie) 1 inni pracownicy szkoty.

3. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje dyrektor szkoty, zapewniajac pomieszczenie,
wyposazenie, prawidlowg prace biblioteki oraz  bezpieczenstwo;,  zatrudnia
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wykwalifikowanych bibliotekarzy i zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
dba o $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki szkolnej,

2) biblioteka szkolna obejmuje dwa pomieszczenia - magazyn zbioréw oraz czytelni¢ z
salg multimedialna,

3) biblioteka szkolna gromadzi i udostepniania podreczniki, materialy edukacyjne i
materiaty ¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne,

4) tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

5) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i pogl¢bia

u uczniéw nawyk czytania i uczenia sig,

6) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturows i spoteczng uczniéw, w
tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sig
jezykiem regionalnym,

7) przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

5. Biblioteka powinna nawigzywac¢ kontakty bezposrednio z wydawnictwami oraz innymi
placowkami bibliotecznymi w celu umozliwienia swoim czytelnikom korzystania ze
zbiorow niebedacych w dyspozycji biblioteki. Biblioteka wspdlpracuje z innymi
bibliotekami na zasadach okre§lonych w porozumieniach niezbednych do realizacji
projektéw, programéw wychowawczych oraz innych statutowych zadan szkoty.

6. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, umozliwiajac rozwoj intelektualny, spoleczny i
kulturalny w ramach prowadzonych zajeé¢, realizowanych projektow oraz mozliwos$ci
korzystania ze zbiorow bibliotecznych (zasady korzystania z biblioteki okresla
regulamin biblioteki).

7. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami, konsultujac zakup potrzebnych pozycji,
organizujac konkursy i wystawy, uczestniczac w uroczystosciach szkolnych.

8. Biblioteka wspodlpracuje z rodzicami podczas konsultacji dotyczacych zakupu pozycji do
biblioteki, zakupu nagrod ksigzkowych za osiggnigcia edukacyjne, sportowe i inne oraz
przy ewentualnym korzystaniu z biblioteki szkolnej.

b|b||otek| szkolnej maksymalnie na okres:

1) miesigca w przypadku woluminow ze zbioru gldwnego,
2) dwoch dni w przypadku wolumindw ze zbioru podrecznego.

10. Uczniowie powinni zwrdci¢ wypozyczone woluminy do ostatniego dnia
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych kazdego roku szkolnego.

11. Szczegoélowe zadania biblioteki:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji, w godzinach pracy biblioteki lub po
wczesniejsze] konsultacji z nauczycielem bibliotekarzem, pomoc w wyborze materiatow (
po katem merytorycznym lub formalnym ),

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia informacyjna poprzez udost¢pnianie
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katalogow, ksiegozbioru podrgcznego, umozliwianie korzystania z pracowni multimedialne;j
oraz konsultacje z nauczycielem bibliotekarzem,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow i
wyrabianie nawyku czytania i uczenia si¢ dzigki tworzeniu wystaw, gazetek
okoliczno$ciowych, projektoéw czytelniczych i1 kulturowych oraz prowadzeniu
lekcji bibliotecznych z uwzglednieniem potrzeb uczniow,

4) organizowanie roznorodnych dziatan uwrazliwiajacych spolecznie i kulturowo -
wycieczki w ramach projektow, konkursy, akcje charytatywne 1 wspotpraca z
instytucjami kulturalnymi.

12. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 26

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw na terenie szkoty pelnione sa
dyzury nauczycielskie. Plan dyzurow ustala Dyrektor Szkoty.

2. Uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli w godzinach okre§lonych w planie zajeé¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Uczen moze zosta¢ zwolniony wcze$niej do domu na podstawie pisemnej prosby
rodzicow/ peloletniego ucznia, okazanej wychowawcy lub w przypadku nieobecnosci

wychowawcy wicedyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu.

4. Zasady organizowania wycieczek okresla ,,Regulamin wycieczek szkolnych”.

§ 27

W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajagca 1 wzbogacajaca formy
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;.

§ 28

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty
oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego,
2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobe,
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3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
30 dni,

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona,
5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na
terenie szkoly lub mieniu szkolnemu.

§ 29

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, o ktorym mowa w §45, zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
i zainteresowan - w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

3. Ma réwniez za zadanie rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych

wyborow.

4. Ma wyksztalci¢ u ucznidéw umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami,
rodzicami nauczycielami.

6. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz

stara si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do
roznorodnych zakladow 1 instytucji.

§ 30
1. Szkota z wtasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang
dalej ,,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do
realizacji planowanych dziatah innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, Dyrektor szkoty zwraca
si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkotg.
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6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy szkol¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja. Rade
Pedagogiczng podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole
po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji.
Sposob przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 31

1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku
trudno$ci z objgciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspolpracuje z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami wspierajagcymi ucznia 1
rodzing.

2. Formy wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
jednostkami specjalistycznymi:

1) zasady wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:

a) wspolpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z
publicznymi poradniami specjalistycznymi,

b) kierowanie ucznidow na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych 1 dostosowywanie wymagan
szkolnych do mozliwos$ci ucznia,

c) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne ucznidow ze
specyficznymi trudno$ciami w nauce czytania i pisania,

d) konsultacje z pracownikami poradni na terenie Szkoty,

e) konsultowanie wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

f) prowadzenie przez pracownikow poradni specjalistycznych zaj¢é na terenie Szkoty,

g) udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,

h) diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

1) terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,

j) konsultacja i wspotpraca dotyczgca ucznia o specjalnych potrzebach,

k) wnioskowanie  dotyczace nauczania indywidualnego, zaje¢  korekcyjno-
kompensacyjnych, wyrd6wnawczych, odroczenia od realizacji obowiazku szkolnego
oraz kierowanie do nauczania specjalnego.
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2) wspolpraca z Sgdem Rejonowym - Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

a) wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,

b) wnioskowanie w sprawach nieletnich,

) wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych,
d) sporzadzanie opinii 0 uczniach na wniosek Sadu,

3) wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoltecznej:

a) pomoc materialna dla ucznidéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinnej,

b) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych.

3) wspoltpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:

a) pomoc w sytuacjach tamania praw dziecka,
b) organizowanie opieki, pomocy prawnej.

4) wspotpraca z Policja:

a) wspolpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,
b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.

5) wspotpraca z Wojewoddzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii:

a) udzielanie porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicow,
b) zapobieganie narkomanii wsrod dzieci i mtodziezy.

6) wspotpraca z Pogotowiem Opiekunczym, Izbg Dziecka:

a) zapewnianie catlodobowej opieki dzieciom w trudnej sytuacji zyciowe;j,
b) opieka nad dzieckiem niedostosowanym spotecznie, bedacym w konflikcie z prawem.

§ 32

1. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie:
1) dziatalnosci innowacyjnej,

2) szkolen,

3) konkursow,

4) korzystania z baz danych,
5) udzialu w projektach.

§ 33

1. W szkole dziata wolontariat szkolny.
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2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniéw, w tym
szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych, empati¢
oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi.

3. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty),

2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewng¢trzne.

4. Dyrektor szkoty powotuje opiekuna wolontariatu szkolnego, nadzoruje 1 opiniuje dziatanie
wolontariatu szkolnego.

5. Opiekunem wolontariatu szkolnego jest nauczyciel petniacy te funkcje spotecznie.
6. Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami,
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
3) rodzicow.

7. Szczegbtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania wolontariatu szkolnego
reguluje regulamin.

§ 34

1. Zamiar uczgszczania na zajgcia z religii 1 etyki rodzice ucznia deklaruja w ankiecie
ucznia wypelnianej w momencie przyjecia do szkoty.

2. Rezygnacj¢ z zaje¢ ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” rodzice ucznia sktadaja
na poczatku roku szkolnego.

§ 35

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢  zebran  poszczegélnych  oddzialdow  wg  wczesdniej
przedstawionego harmonogramu,

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego,
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3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. $wieto szkoty, jaselka,
dzien wiosny,

4) wiaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty,

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej,

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty

z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka, wszelkich informacji dotyczacych

ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole,

4) wpltywaé na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow,

5) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych,

6) pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnos$ci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole,

7) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w Szkole dokumentami, w szczegélnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole,

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

9) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych, takich
jak: religia, etyka, wychowanie do Zycia w rodzinie.

§ 36

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego
obowigzku nauki nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych,

2) wspieranie procesu nauczania i wychowania.

§ 37

1. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztalcenia 1
wychowania rodzice ucznidow sa zobowigzani do wspotpracy ze szkotg. W ramach tej
wspolpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktowania si¢ z wychowawcg i nauczycielami przedmiotow,

2) zasiggania porad pedagoga szkolnego, wychowawcy, nauczycieli, Dyrektora w
sprawach wlasnego dziecka,
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3) zgltaszania wnioskoéw 1 propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

4) wyrazania opinii dotyczacej pracy szkoty 1 poszczegdlnych nauczycieli
Dyrektorowi Szkoty oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
reprezentantow,

5) uzyskania petnej informacji o obowigzujacych w szkole zasadach promowania i
klasyfikowania, wymagan nauczycieli na poszczeg6lne oceny szkolne,

6)otrzymywania informacji o zamierzeniach wychowawczych szkoty i wychowawcy klasy,
7) otrzymywania informacji o zakresie tresci programowych z poszczego6lnych przedmiotow,
8) uzyskiwania oceny postepow swych dzieci 1 opinii dotyczacej funkcjonowania uczniow
w szKole.

§ 38

1. Decyzj¢ o przyjeciu lub przeniesieniu z klasy do klasy ucznia w trakcie roku szkolnego
oraz o przyjeciu ucznia do klasy II , IIT i IV podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie:

1) swiadectwa szkolnego z ostatniego roku nauki,

2) ocen biezacych uzyskanych w biezacym roku szkolnym,

3) egzaminow z przedmiotoéw nauczanych w danym oddziale w zakresie rozszerzonym;
4) rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Dyrektor Szkoly moze na prosbe ucznia lub jego rodzicow odstgpi¢ od egzaminow
wymienionych w punkcie 1 pod warunkiem zaliczenia przez ucznia rdznic programowych do
konca roku szkolnego. W przypadku niespelnienia tego warunku z jednego lub
wiecej przedmiotow uczen otrzymuje niedostateczng roczng ocene klasyfikacyjng z

tych przedmiotow.

3. Uczen przyjety do szkoty do klasy II, III lub IV jest zobowigzany zaliczy¢ przedmioty,
ktorych program nauczania zostal zrealizowany do konca w danym oddziale w latach
poprzednich, a nie zostal zrealizowany przez ucznia w poprzedniej szkole, do konca
potrocza, w ktérym zostat przyjety.

§ 39

1. Przeniesienie ucznia pomiedzy grupami tego samego jezyka o roéznym
poziomie zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego jest mozliwe:

1) do 15 pazdziernika w I klasie na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia,
2) w 1 tygodniu nauki IT okresu klasy I na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia.

2. Zmiana nauczanego jezyka obcego jest mozliwa na wniosek ucznia petnoletniego
lub jego prawnego opiekuna do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego po zdaniu
egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Zmiana oddzialu w liceum jest mozliwa po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty i
nauczycieli przedmiotéw nauczanych w zakresie rozszerzonym.
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4. Wniosek o przeniesienie opiniujg zainteresowani nauczyciele oraz zainteresowani
wychowawcy. Opiniujacy moga zaproponowac dodatkowe warunki przeniesienia.

§ 40

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stluchu, z gleboka dysleksjg rozwojows, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt 1, posiadajacego orzeczenie o ksztalceniu
specjalnym albo indywidualnym nauczaniu, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Dyrektor szkoty zwalania ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

4. Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego nalezy dostarczy¢ do 30 wrze$nia. W
przypadku zwolnienia wystawionego przez lekarza w innym terminie, nalezy dostarczy¢ go
najpozniej dwa tygodnie od daty wystawienia (obowigzuje data wptywu do sekretariatu). W
przeciwnym wypadku nalezy zwolnienie uaktualnié.

§ 41

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli zwanemu wychowawca.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegllne okolicznos$ci, prowadzi oddzial w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniow kazdego oddzialu mogag wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o
zmiang¢ wychowawcy. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany
przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego 1 poinformowania zainteresowanych o
zajetym stanowisku w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku.

4. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkcji na jego wniosek, w
przypadku braku mozliwos$ci skutecznego prowadzenia przez niego dziatan wychowawczo
- opiekunczych.

Rozdziat V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 42
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1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 43

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg, odpowiada za jako$¢ i wyniki
tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece w granicach okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do bezstronno$ci i1 obiektywizmu w ocenie uczniéw. Nie
moze w zaden sposob dyskryminowaé uczniow ze wzgledu na ich pochodzenie,
narodowos¢, religi¢, wyglad czy indywidualne poglady.

3. W szczegolnosci nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad klasyfikowania i
oceniania ucznidw okreslonych w niniejszym statucie, przedmiotowym ocenianiu i
zasadach wystawiania oceny z zachowania.

4. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie wybranego programu nauczania,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
4) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

5) udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,

6) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowe;j,

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzgt stanowigcy wyposazenie szkoty.

5. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik sposrod podrecznikow
dopuszczonych do wuzytku szkolnego. Wybrany program nauczania oraz
podrecznik, przedstawia dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
program nauczania.

7.Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, w terminie przez siebie
ustalonym szkolny zestaw podrecznikow, ktéore beda obowigzywac¢ od poczatku
nastgpnego roku szkolnego. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne
umozliwiajace obrét uzywanymi podrgcznikami na terenie szkoty.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznej wspolpracy z rodzicami uczniow.
W szczegblnosci przedstawia:

1) zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze w danej klasie i szkole,
2) zakresy wymagan na poszczeg6lne oceny szkolne,
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3) rzetelng informacj¢ na temat ucznia, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci
W nauce.

9. Nauczyciel uczestniczy w organizowanych w szkole spotkaniach z rodzicami
oraz kontaktuje si¢ z rodzicami uczniéw w innych uzgodnionych terminach.

10. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow
O:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

11. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz na
pierwszym zebraniu lub za posrednictwem systemu dziennika elektronicznego ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) ostatecznych terminach ustalania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

4) terminie i formie przekazywania informacji o przewidywanych ocenach rocznych,

5) przyjetym w Liceum sposobie uzasadniania ustalonych ocen,

6) przyjetym w Liceum sposobie udostgpniania dokumentacji bedacej podstawa

oceniania (prac klasowych, sprawdzianéw) ucznidéw.

12. Informacje wymienione w ust. 11 oraz przedmiotowe ocenianie dostepne sg na stronie
internetowej szkoty w zaktadce dokumenty.

§ 44

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegdlnosci do obowigzkow nalezy:

1) troska o wlasciwy stosunek uczniéw do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania, a

w szczegblnoscei:

a)czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w oddziale,

b)interesowanie si¢ postgpami ucznidéw w nauce,

c)dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty,

d) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow,

e) koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow,

f) wspotdziatanie w organizowaniu poradnictwa oraz w udzielaniu uczniom informacji
o mozliwosciach dalszej nauki w celu ulatwienia im $wiadomej decyzji w sprawie
wyboru zawodu lub kierunku dalszego ksztatcenia.

2) Troska o wychowanie moralno-spoleczne uczniow, a w szczegdlnosci:
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a) ksztaltowanie zyczliwych stosunkéw miedzy uczniami, wytwarzanie przyjaznej

1 kolezenskiej atmosfery,

b) rozwijanie spotecznej aktywnosci uczniow,

C) budzenie zainteresowania ucznidow zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie
ich udziatu w pracach na rzecz tego srodowiska,

d) wyrabianie u uczniéw nawyku rzetelnej pracy,

e) ulatwianie uczniom wiasciwego organizowania i wykorzystywania wolnego czasu,
f) wywieranie wptywu na zachowanie si¢ uczniow w szkole i poza szkotg zgodnie z
zasadami regulaminu uczniowskiego,

g) podejmowanie $rodkoéw zaradczych wspolnie z uczniami, rodzicami i nauczycielami w
przypadku ucznidw z problemami wychowawczymi.

3) Opieka nad zdrowiem uczniéw, w szczegolnosci:

a) wdrazanie uczniéw do dbania o higieng osobistg i stan higieniczny otoczenia oraz

do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole i poza nia,

b) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie si¢ z rodzicami

lub opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,

C) realizowanie programu wychowania zdrowotnego, obejmujace problemy zapobiegania
nalogom, informacji o AIDS, przygotowania do zycia w rodzinie, racjonalnego odzywiania,
wypoczynku, bezpieczenstwa na drogach.

4) Organizowanie opieki 1 pomocy materialnej dla uczniow, w szczegdlnosci:

a) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych,

b) organizowania niezbednej opieki i pomocy materialnej dla uczniow wspolnie z
Rada Rodzicow,

C) otoczenie szczegdlng opieka uczniow zamieszkatych poza domem rodzicielskim.

5) Utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami (opiekunami) w sprawach postepu w nauce
1 zachowaniu si¢ ucznidéw, udzielanie informacji, porad, wskazéwek utatwiajacych
rozwigzywanie problemow.

6) Planowanie 1 organizowanie wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespot.

7) Wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, w szczego6lnosci:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

b) wypisywanie swiadectw szkolnych,

C) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych oddziatu,

d) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu, zgodnie z
zarzadzeniem witadz szkolnych, poleceniami dyrekcji oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

8) Ustalanie tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan wychowankow.

9) Wspotdzialanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych wobec ogétu uczniow, takze tych, ktorym

33



potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegolnie uzdolnionych,
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami).
10) Wspdlpraca z pedagogiem szkolnym.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytoryczne;j i
metodycznej wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych oraz naukowych.

§ 45

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggloéci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoly
lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub
specjaliste realizujacego zadania.

§ 46

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom

wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i shuchaczom,
a takze wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sig,

5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w

sytuacjach kryzysowych,

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

8) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi

organizacjami, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
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9) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetymi programem wychowawczo
- profilaktycznym szkoty,

10) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie Pedagogicznej.

§ 47

1. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki,

2) udostgpnianie zbiorow,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j,

4) poznawanie ucznidéw i ich potrzeb czytelniczych oraz zainteresowan np. podczas
lekcji bibliotecznych,

5) udzielanie porad w doborze pozycji ksigzkowych,

6) informowanie o zakupionych nowosciach wydawniczych,

7) wspotpraca z nauczycielami np. konsultacje,

8) wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami),

9) wspotpraca z bibliotekami pozaszkolnymi,

10) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

11) organizowanie dziatan propagujacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng np.
wystawy, prelekcje, wycieczki,

12) prowadzenie statystyki, dokumentacji, sprawozdawczo$ci dotyczacych pracy biblioteki,
13) planowanie pracy biblioteki szkolnej,

14) dbanie o funkcjonalnos¢ i estetyke pomieszczen bibliotecznych,

15) komputeryzacja biblioteki i praca w programie MOL,

16) doskonalenie warsztatu pracy.

§ 48

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
moga tworzy¢ zespot przedmiotowy.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora szkoty
przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmu;ja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych a, takze
uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw badania
wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz

doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,

warsztatoOw szkolnych, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia,
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5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych program6éw nauczania.

§ 49

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publiczne;j
oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia, w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan,

4) zachowanie si¢ z godnosécig w miejscu pracy i poza nim,

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami,

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udoste¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

8) ztozenie o$§wiadczenia przez pracownikoéw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw pracownikoéw niepedagogicznych oraz ich
szczegOtowe zadania ustala Dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 50

1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.

2. W celu koordynac;ji i kontroli prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust.

1, corocznie dyrektor szkoty powotuje sposrdd nauczycieli szkoty koordynatora ds.
bezpieczenstwa uczniow.
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3. Szkota w swej dzialalnos$ci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewngtrznej 1 zewnetrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4, Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania
miejsca prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwtocznie wyprowadza ucznidéw z miejsca, w ktérym powstalo

(stwierdzono) zagrozenie,

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zglasza
fakt zagrozenia Dyrektorowi szkoty.

5. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ przed usunigciem zagrozenia.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzgdzia itp.

6. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego
korzystania z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow;
kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.

7. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel sprawdza sprawnos¢ sprzgtu sportowego przed
rozpoczeciem zajec¢, dba o prawidtowg organizacje pracy i zdyscyplinowanie uczniow.
Nauczyciele dostosowuja wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych
uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez nauczyciela. Pod
nieobecnos$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywac na terenie obiektow sportowych,
nie wolno tez wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznac si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

§ 51

1. Zakres odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo uczniow:

1) Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniéw przed
przystapieniem do zaje¢¢ i oznaczenia nieobecnos$ci ucznia w dzienniku lekcyjnym.

2) Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w trakcie trwania obowigzkowych dla niego
zaje¢¢ edukacyjnych danego dnia.

2. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i nieobowigzkowe za uczniow
bioracych udzial w tych zajeciach w okresie trwania zajgc,

2) nauczyciele petnigcy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw w godzinach
od 8.00 do ostatniej lekcji danego dnia, za uczniow przebywajacych na przerwach poza
salami lekcyjnymi,

3) nauczyciele prowadzgacy zajecia pozalekcyjne, o ile zajgcia odbywajg sie po
zakonczeniu planowych dyzuréw nauczycieli,
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4) nauczyciele biblioteki za uczniéw przebywajacych pod ich opieka.

3. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny lub
dyrektor szkoly moze na pisemng prosbe rodzicow/ petnoletniego ucznia zamieszczong w
dzienniczku ucznia, zwolni¢ ucznia.

4. W trakcie zaplanowanych na dany dzien zaj¢¢ edukacyjnych uczen nie moze samowolnie
opuszczac terenu szkoty.

5. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw konczy si¢ w chwili
opuszczenia przez nich szkoty.

6. Podczas przerw organizowane s3 dyzury nauczycielskie na korytarzach, holach, boisku
szkolnym, wybiegu, w szatni, wedtug opracowanego harmonogramu. Kazdy nauczyciel
obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury oraz rzetelnego
petnienia przydzielonych dyzurow. Dyzurujacy nauczyciele powinni przede wszystkim
zapobiegac niebezpiecznym zachowaniom ucznidéw. Za nauczycieli nieobecnych w szkole
dyrekcja wyznacza zastgpstwa na dyzurach — tacznie z przeprowadzeniem poprzedniej lekcji
za nieobecnego nauczyciela.

7. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrebnymi przepisami.

8. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrgbne przepisy.

9. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoly maja
obowigzek kontrolowania 0os6b wchodzacych na teren placowki.

Rozdziat VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 52

1. Uczen ma prawo do zachowania i ochrony wilasnej prywatnosci, poszanowania jego
pogladow 1 godnosci. W szczeg6lnosci nie moze by¢ w zaden sposob dyskryminowany, np.
ze wzgledu na pochodzenie, ras¢, narodowo$¢, wyznawane poglady, wyglad lub stan
zdrowia.

2. Uczen ma prawo do swobodnego wypowiadania swoich pogladéw, o ile nie obraza
to uczu¢ innych os6b, nie narusza ich praw oraz nie stoi w sprzecznosci z
obowigzujacymi przepisami prawnymi oraz nie zaktoca toku zajec.

3. Uczen ma prawo do wszechstronnego rozwijania swoich zdolnosci i
zainteresowan poprzez:

1) uczestniczenie we wszelkich formach zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
szkote (np. kotach zainteresowan, obozach, wycieczkach, itp.),

2) prace w Samorzadzie Uczniowskim na zasadach okre§lonych ,,Regulaminem
Samorzadu Uczniowskiego”,
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3) organizowanie na terenie szkoty innych form dziatalnosci — pod warunkiem uzyskania
na to zgody Dyrektora Szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo do realizowania indywidualnego
toku nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie. O przyznaniu tych
uprawnien decyduje Rada Pedagogiczna.

5.Uczen ma prawo do jawnej oceny swojej wiedzy. Ocena jest wystawiona za
wiadomosci, ktore moga by¢ sprawdzane przy pomocy metod opisanych w
przedmiotowym systemie oceniania z wylaczeniem przedmiotéw wymagajacych
szczegblnych umiejetnosci lub uzdolnien (wychowanie fizyczne), gdzie zasadniczym
kryterium oceny jest wysitek ucznia wktadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow.

§ 53

1. Uczen ma obowiazek:

1) uczy¢ sig¢ systematycznie i rozwijaé¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w

zajeciach lekcyjnych, zyciu zespotu, punktualnie uczeszczac na lekcje,

2) godnie reprezentowac szkote,

3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych

uczniéw oraz ich rodzicow,

4) dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nia,

5) dbac o wiasne zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,

6) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych,

7) nie uzywac telefonow komorkowych w czasie zaje¢ edukacyjnych ( chyba ze nauczyciel
zdecyduje inaczej),

8) zmienia¢ obuwie na terenie szkoty,

9) posiadania dzienniczka szkolnego ze stemplem szkoty, ktory stuzy do

usprawiedliwien nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych oraz korespondencji

nauczyciel - rodzic,

10) usprawiedliwi¢ nicobecnosci szkolne w terminie 1 tygodnia od powrotu do szkoty.

11) ma obowigzek ubieraé si¢ stosownie do funkcji , ktorg spetnia szkola,

12) wlasne mienie przechowywac¢ w miejscu wyznaczonym ( szafki szkolne).

2. Za szkody wyrzadzone przez ucznia na terenie szkoly odpowiadaja rodzice ucznia.

§ 54

1.Uczniowi nie wolno:

1) posiadac i pali¢ papierosow, e-papierosow, iqosow

2) posiadac i spozywac alkoholu i napojow energetycznych,

3) posiadac¢ i zazywac¢ narkotykow,

4) wychodzié¢ poza teren szkoty w czasie planowych zajec,

5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,
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6) rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazu i dzwigku bez zgody i

wiedzy zainteresowanych,

7) uzywac podczas zaje¢ telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych,
bez wzgledu na wykorzystywang funkcj¢ ( chyba ze nauczyciel zdecyduje inaczej).

§ 55

1. Uczniowie szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ osiggnieciami w nauce, sporcie, olimpiadach
1 konkursach przedmiotowych oraz wszelkich pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
mogg zosta¢ nagrodzeni:

1) pochwatg na pismie,
2) nagrodami rzeczowymi i dyplomami,
3) stypendium naukowym.

2. O nagrodg dla ucznia moze wystapi¢ Rada Pedagogiczna, Dyrektor Szkoty,
wychowawca klasy, Pedagog Szkolny, Rada Rodzicow, samorzad klasowy i szkolny.

3. Odwotanie od nagrody

1) uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kazdej nagrody,

2) odwotanie od nagrody nastgpuje z zachowaniem hierarchii informowania w szkole
tzn: wychowawca, Rada Pedagogiczna, Dyrektor,

3) odwotanie nast¢puje w formie pisemnej z uzasadnieniem.

4. Organ, do ktérego zwraca si¢ uczen, ma obowigzek odpowiedzie¢ w terminie 7 dni.

5. Uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodow na
osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej wystgpuje: bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwala choroba, wielodzietnos¢, brak umiejgtnosci
wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze
gdy rodzina jest niepeina lub wystapito zdarzenie losowe, moze otrzymac stypendium
szkolne. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztéw udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegolnosci

zakupu podrecznikow.

6. Uczen, ktéry znajduje si¢ przejsSciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu
zdarzenia losowego, np. ktorego sytuacja materialna ulegta pogorszeniu i z powodu

$mierci rodzica, przysheguje-moze ubiegad sie 0 zasitek szkolny.

7. Zasitek szkolny moze by¢ przyznawany w formie §wiadczenia pieni¢znego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o

40



charakterze edukacyjnym. Zasitek szkolny moze by¢ przyznawany raz lub kilka razy w
ciggu roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego.

8. Uczniowie, ktorzy nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu, mogg podlegac
nastepujacym karom:

1) upomnienia wychowawcy klasy,
2) nagany na pismie od wychowawcy i Dyrektora szkoty,
3) skreslenia z listy uczniow.

9. Z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy Dyrektor Szkoty moze udzieli¢
uczniowi nagany na pismie.

10.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora Szkoty do skreslenia
ucznia z listy uczniéw w przypadku:

1) dwumiesigcznej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,

2) popetnienia przestepstwa, udowodnionego przez uprawniony organ,

3) nieusprawiedliwionych nieobecnosci — powyzej 135 h,

4) posiadania, uzywania badz rozpowszechniania substancji psychoaktywnych ;

5) stosowania przemocy fizycznej badz psychicznej wobec uczniéw, nauczycieli

badz pracownikoéw szkoty,

6) stosowanie agresji werbalnej, ( w tym cyberprzestrzeni) wobec uczniéw, nauczycieli
badz pracownikoéw szkoty,

7) stosowanie stalkingu,

8) stosowanie cyberprzemocy ( szykanowania, dreczenia, ponizania) cztonkow

spotecznosci szkolnej,

9) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa na terenie szkoty lub w sytuacjach z

nig zwigzanych (wycieczki szkolne, wyjazdy edukacyjne, uroczystosci),

10) podejmowanie czynnosci seksualnych lub ich sugerowanie w szkole 1 podczas wydarzen
Z nig zwigzanych,

11) braku szacunku okazywanego czlonkom spotecznos$ci szkolnej,

12) mataczenia, poswiadczania nieprawdy utrudniajacego prace nauczycieli i wychowawcow,
13) razacego nieprzestrzegania regulaminu na wycieczkach szkolnych,

wyjsciach edukacyjnych i innych wydarzeniach o charakterze szkolnym.

11. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
Dyrektora Szkoty, podejmowanej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

12. W przypadku ukarania ucznia skresleniem z listy uczniéw stosuje si¢ nastepujacy
tryb postepowania:

1) sporzadzenie przez wychowawce lub §wiadka zdarzenia notatki o popetnionym

przez ucznia wykroczeniu,

2) zwotanie za wiedza 1 zgodg Dyrektora szkoty posiedzenia Rady Pedagogiczne;j

1 sporzadzenie protokotu z posiedzenia Rady,

3) wychowawca ma obowiazek rzetelnego przedstawienia uchybien w postgpowaniu
ucznia, lecz réwniez jego cech dodatnich i1 okolicznosci tagodzacych,

4) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt karany wczes$niej karami
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regulaminowymi, czy przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielano
mu pomocy pedagogiczno-psychologicznej,

5) na zakonczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna powinna podja¢ uchwate

dotyczaca omawianej sprawy,

6) Dyrektor szkoty przedstawia tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktéry wyraza
swa opini¢ na temat danej sprawy, przy czym opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora
szkoty,

7) decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidow winna posiada¢ numer zgodny ze szkolnym
rejestrem decyzji, date wydania, oznaczenie strony, podstawe prawng ze wskazaniem na
zapisy Statutu Szkoty, tres¢ decyzji, faktyczne i prawne uzasadnienie decyzji oraz tryb
odwotawczy,

8) uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty do
wlasciwego organu, wskazanego w pouczeniu, zawartym w decyzji,

9) uczen i jego rodzice lub opiekunowie maja prawo wgladu w dokumentacje
dotyczaca sprawy, tacznie z protokotem posiedzenia Rady Pedagogicznej, w czgsci
dotyczacej zainteresowanych, w trakcie catego postepowania odwoltawczego, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, uczniowi przystuguje prawo chodzenia do szkoty,
chyba zZe decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktory stosuje si¢ w

przypadkach:

a) koniecznosci ochrony zdrowia lub zycia,
b) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,
c) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

14. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wnies$¢ pisemne odwotanie od decyzji Dyrektora
Szkoly w sprawie skreslenia do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem
Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji w sprawie skreslenia.

15. Szkota ma obowigzek powiadamiania rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary za wykroczenia uczniowskie lub o przyznanej mu nagrodzie.

§ 56

Uczniowie wykazujacy szczego6lne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymac zezwolenie
na indywidualny program lub tok nauki oraz dodatkowa pomoc. Decyzje podejmuje
Dyrektor Szkoty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 57

1. Uczen ma obowigzek nosi¢ obowigzkowy stroj szkolny:

1) galowy - w dni szczeg6lnie uroczyste, w tym rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, §lubowania ucznidéw klas I, dni, w ktorych w szkole obchodzone sa swigta
panstwowe, szkolne i inne,

2) gimnastyczny — na zajg¢cia wychowania fizycznego, zawody sportowe,

3) codzienny — w pozostate dni roku szkolnego i zajecia szkolne.
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2. Uczniowie nie powinni ubiera¢ si¢ w sposob, ktory statby w sprzecznosci z charakterem
szkoty, jako placowki dydaktyczno-wychowawczej. Stanowczo zabroniony jest strdj, ktory
mogtby wyraznie urazi¢ inne osoby przebywajace na terenie szkoly poprzez odstonigcie
niektorych czgsci ciata oraz wyzywajaca kolorystyke lub obrazliwe napisy i symbole.

3. Dyrektor Szkoty okresla dni, w ktoérych uczniowie przychodza do szkoly w stroju
galowym, ze wzgledu na odbywajace si¢ w tym dniu uroczystosci lub wydarzenia na
jej terenie.

§ 58

1. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do
sktadania skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedlug nastepujacej procedury:

1) powiadamia wychowawce klasy,

2) powiadamia opiekuna samorzadu uczniowskiego,

3) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty,

4) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni. Tres¢ decyzji przekazuje

si¢ wnioskodawcy.

§ 59

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja
jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje¢ w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu,

2) pedagog szkolny,

3) opiekun samorzgdu uczniowskiego,

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku
réwnej liczby gltosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnig¢, wychowawca oddzialu, powiadamia rodzica na pismie.

Rozdziat VIII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 60
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1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

§ 61

1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym,
zapoznajg uczniéw z Przedmiotowym Systemem Oceniania.

2. Wychowawca oddzialu na pierwszym zebraniu w klasie pierwszej, przedstawia rodzicom
Ocenianie Wewnatrzszkolne, ktore jest dostepne na stronie internetowej szkoty.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniow oraz ich
rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Fakt przekazania informacji, o ktérej mowa w ust. 1, 2 i 3 nauczyciele i wychowawcy
dokumentujg odpowiednim zapisem w e-dzienniku.

§ 62

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Wglad do ocen uczen i rodzic majg za
pomoca bezptatnego systemu e-dziennika po zalogowaniu si¢. Nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng $rédroczng 1 koncoworoczng wskazujac mocne i stabe strony oraz
wskazdwki do dalszej pracy. Informacja jest przekazywana uczniowi i rodzicowi w
formie ustnej na dniu otwartym lub zebraniu.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostgpnione uczniowi podczas
lekcji do wgladu lub rodzicowi /opiekunowi prawnemu na dniu otwartym lub zebraniu .

§ 63

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o

postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania

poszczegbdlnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
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2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalaniec warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opickunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 64

1. Na czas przerw w nauce (ferie zimowe i przerwy §wiateczne) nie mogg by¢ zadawane
prace domowe.

2. W ciagu tygodnia nie powinny odbywac si¢ wigcej niz trzy prace klasowe i nie wigcej
niz jedna w ciggu dnia nauki. Do tego limitu nie wlicza si¢ prac klasowych z jezykow
obcych w grupach miedzyoddziatlowych oraz prac klasowych, ktorych termin zostal
zmieniony na pro$b¢ uczniow.

3. Kazda praca klasowa musi by¢ zapowiedziana co najmniej na tydzieh wczesniej. Jej temat
1 zakres obowigzujgcego materiatu musi by¢ Scisle okreslony. Nauczyciel ma obowigzek
oddania i oméwienia ocenionych prac w terminie nie pdzniejszym niz trzy tygodnie po pracy
klasowej, chyba ze zachodza okolicznos$ci losowe, ktore to uniemozliwiaja (np. choroba,
wyjazd stuzbowy).

4. W wypadku nieuzasadnionego naruszenia przez nauczyciela trzytygodniowego terminu
oddawania prac klasowych, wstawienie oceny uzaleznione jest od woli ucznia.

5. Niezapowiedziane moga by¢ tylko kartkowki obejmujace trzy ostatnie tematy.

6. W przypadku usprawiedliwionej, dluzszej nieobecnosci ucznia (co najmniej tydzien i co
najmniej 5 kolejnych lekcji danego przedmiotu), bezposrednio po jego powrocie do szkoty
nauczyciele sg zobowigzani do przesunigcia terminu ewentualnego sprawdzania jego
wiadomosci.

7. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowania do lekcji, co reguluje przedmiotowe ocenianie.
8. Na tydzien przed wystawieniem ocen semestralnych lub koicoworocznych nie

przeprowadza si¢ prac klasowych, jezeli uczen nie b¢dzie miat mozliwosci ustalenia
terminu poprawy.
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§ 65

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub uwzglednionej w
rejestrze MEN prywatnej poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2. 1 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury.

6. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Opini¢ wraz z podaniem
nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia do konca danego okresu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 66

1. Biezace, $§rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali :
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celujacy 6 cel.
bardzo dobry 5 bdb.
dobry 4 db.
dostateczny 3 dst.
dopuszczajacy 2 dop.
niedostateczny 1 ndst.

2. Przy ustalaniu oceny biezacej z prac klasowych nauczyciel stosuje ustalony wcze$niej
1 podany uczniom sposob przeliczania punktow na oceny biezace.

3. Przy ocenianiu prac klasowych i sprawdzianéw stosuje si¢ nastepujaca skale procentowy, z
zastrzezeniem oddzielnej punktacji za wypracowania z j¢zyka polskiego:
98-100 % celujacy

91-97 %bardzo dobry

90-76 %dobry

60-75 %dostateczny

50-59 %dopuszczajacy

0-49 %niedostateczny

Sala procentowa za wypracowania z j¢zyka polskiego:

100 % celujacy

88-99 %  bardzo dobry

72-87 %  dobry

56-71%  dostateczny

40-55%  dopuszczajacy

0-39 % niedostateczny

4. Uszczego6towienie trybu oceniania biezgcego (w tym sposob poprawy ocen), wynikajace
ze specyfiki i poziomu przedmiotu, zawiera przedmiotowy system oceniania z
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocena z zaje¢ edukacyjnych obejmuje :
1) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci,

2) rozumienie materialu naukowego,

3) umiejetnosci stosowania wiedzy.

5. Kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych

1) Na ocene celujacy :

a) uczen uzyskuje najwyzsze mozliwe oceny czastkowe.

b) w sposob poglebiony, opanowat przewidziany materiat programowy wynikajacy z
obowigzujacej podstawy programowej i realizowanego programu,

¢) zgodnie z naukg rozumie uogolnienia, zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska.
d) samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedza dla celow teoretycznych i praktycznych,
e) uzywa poprawnego jezyka, stylu, swobodnie postuguje si¢ terminologig naukows,
przejawia wysoki stopien kondensacji wypowiedzi.

2) na oceng bardzo dobrg :

a) uczen otrzymuje oceny czgstkowe; celujace, bardzo dobre, a sporadycznie dobre.
b) wyczerpujaco opanowat caly material programowy, wiadomosci powigzuje ze sobg
w logiczny uktad,
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c¢) wlasciwie rozumie uogdlnienia i zwigzki mi¢dzy nimi oraz wyjasnia

zjawiska.

d) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i1 praktyce,

e) uzywa poprawnego jezyka, stylu, sprawnie postuguje si¢ terminologiag naukowa, przejawia
klarowng koncepcje wypowiedzi

3) Na oceng dobra:

a) uczen otrzymuje oceny czgstkowe: celujace, bardzo dobre, dobre, a

sporadycznie dostateczne.

b) W sposob zadawalajacy opanowal materiat programowy, wiadomosci sg logicznie
powigzane,

C) poprawnie rozumie uogoélnienia i zwigzki mi¢dzy nimi.

d) stosuje wiedze¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych.

e) popeknia nieliczne bledy; podstawowe pojgcia ujmowane sg za pomocg

terminow naukowych, wypowiedz ucznia jest klarowna w stopniu zadowalajacym.

4) Na ocen¢ dostateczng:

a) uczen otrzymuje oceny czastkowe: celujace, bardzo dobre, dobre, dostateczne,

a sporadycznie dopuszczajace.

b) zakres materiatu programowego opanowat w stopniu ograniczonym do tresci
podstawowych z danego przedmiotu, podstawowe wiadomosci sg logicznie powigzane,
c)dos¢ poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia oraz wyjasnia wazniejsze zjawiska.
d)stosuje wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych.

e)popetnia niewielkie i nieliczne btedy, jezyk wypowiedzi jest zblizony do potocznego, mata
kondensacja wypowiedzi.

5) Na oceng dopuszczajaca:

a) uczen otrzymuje oceny czastkowe: celujace, bardzo dobre, dobre, dostateczne

, dopuszczajace, a sporadycznie niedostateczne.

b) wiadomosci ucznia sg tylko konieczne, luzno zestawione,

C) uczen prezentuje ograniczone zrozumienie podstawowych uogolnien i nieumiejetnosé
wyjasniania zjawisk,

d) posiada umiejetno$é stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych.

e) pracuje schematycznie i odtworczo

f) popetnia liczne biedy, ma nieporadny styl i trudnosci w formutowaniu mysli.

6) Na ocen¢ niedostateczng:

a) dominujace oceny czastkowe to: dopuszczajacy i niedostateczny a sporadycznie oceny
WyZsze niz wymienione.

b) uczen nie opanowal wiadomosci programowych, brak mu jednosci logicznej miedzy
wiadomos$ciami, uniemozliwiajacej dalszg nauke,

c)brak rozumienia uogdlnien oraz nieumiej¢tno$é wyjasniania zjawisk,

d)brak umiej¢tnosci stosowania wiedzy,

e)uczen popetnia liczne btgdy, prezentuje nieporadny styl, ma duze trudnosci w
formutowaniu mysli.

§ 67
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1. Ocenianie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
terminie ustalonym przez Rade¢ Pedagogiczng na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Uczen moze by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli byl obecny na przynajmniej
potowie zaj¢¢ z danego przedmiotu i uzyskat odpowiednig ilo$¢ ocen zgodnie z PSO.

3. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania réznych form
sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci oraz aktywnos$ci uczniéw. Na ocene $rodroczna/
roczng szczegolny wpltyw majg oceny ze sprawdzianow/prac klasowych.

4. Nauczyciel zobowigzany jest wystawi¢ oceng $rodroczng lub roczng z co najmniej trzech
ocen biezacych.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie sg $rednig arytmetyczng ani $rednia wagowa
wyliczang z ocen czastkowych przez E-dziennik.

6. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznia o przewidywanej ocenie rocznej z
przedmiotu 3 tygodnie przed terminem wystawienia oceny. Proponowang ocen¢ wpisuje w
odpowiednio oznakowane miejsce w dzienniku elektronicznym;

7. Wychowawca oddzialu ma obowigzek 3 tygodnie przed data wystawienia oceny roczne;j
poinformowac¢ rodzicdw na zebraniu o przewidywanych rocznych ocenach
niedostatecznych z przedmiotow i ocenie nieodpowiedniej i nagannej za zachowanie. W
przypadku nieobecnosci rodzicOw na zebraniu wychowawca wysylta pisemng informacje¢ o
tych przewidywanych ocenach wiadomoscig w e-dzienniku.

8. Mniej niz 50% absencja na zajeciach z przedmiotu jest podstawa nieklasyfikowania ucznia;

1) uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny roczny,

2) na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci; nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny roczny.

a) o terminie egzaminu klasyfikacyjnego rodzice/ uczen petnoletni sg informowani

przez system Librus. Egzamin odbywa si¢ przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych biezacego roku szkolnego,

b) rodzice maja prawo by¢ obserwatorami podczas egzaminu klasyfikacyjnego.

9. W przypadku niewystawienia w ustalonym terminie oceny przez nauczyciela
prowadzacego przedmiot, ocen¢ wystawia Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor w porozumieniu
z wychowawca.

10. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z dwoch
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé za zgoda Rady Pedagogicznej dwa egzaminy
poprawkowe. Termin zdawania tych egzamindw wyznacza Dyrektor Szkoty w dwoch
ostatnich tygodniach ferii letnich.

11. Rada Pedagogiczna, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacji promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

12. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowe;j
obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem
Szkoly. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny z zachowania.

13. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub
nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

14. Po ukonczeniu szkoly uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

15. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazujacych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty
stwierdzajace odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

16. Szczegolowe kryteria oceny zachowania ucznia obejmuja nastgpujace wymagania:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom..

17. Kryteria oceniania zachowania ucznia:

Uczen uzyskuje lub traci punkty za frekwencje, postepowanie dla dobra spotecznosci
uczniowskiej XXV LO, wywigzywanie si¢ z obowigzkow lub tamanie zasad
obowigzujacych w szkole.

1) Ocena zachowania wynika ze zdobytych przez ucznia punktéw podczas trwania
catego semestru wedtug nast¢pujacego podziatu :

a) wzorowe — 200 punktéw i wiecej,

b) bardzo dobre — 200 — 170 punktéw

c) dobre — 169 — 120 punktow,

d) poprawne — 119 — 90 punktéw;

e) nieodpowiednie — 89 — 50 punktow,

f) naganne - ponizej 50- punktéw.

2) Punktem wyjscia jest kredyt 100 punktow, ktore otrzymuje kazdy uczen na
poczatku semestru. Kredyt ten jest rownowazny 0cenie poprawnej.

3) Szczegdtowe kryteria punktowego oceniania zachowania
Frekwencja

a) brak spdznien  +10; przyznaje wychowawca raz na semestr;
b) 1-5 spoznien -5; przyznaje wychowawca raz na semestr;
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c) 6-10 spoznien - 10; przyznaje wychowawca raz na semestr

po przekroczeniu tej liczby punkty sa powielane w powyzszych przedziatach

d) brak godzin nieobecnych (100% frekwencja) +20; przyznaje wychowawca raz na semestr;
e) brak godzin nieusprawiedliwionych +10; przyznaje wychowawca raz na semestr;

f) 1-5 godzin nieusprawiedliwionych -5; przyznaje wychowawca raz na semestr;

g) 6-10 godzin nieusprawiedliwionych -10; przyznaje wychowawca raz na semestr;

po przekroczeniu tej liczby punkty sg powielane w powyzszych przedziatach

h) powyzej 80 godzin nieusprawiedliwionych uczen ma ocen¢ obnizong za zachowania do
nieodpowiedniej (bez wzgledu na inne okolicznos$ci).

Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci XXV LO

a) aktywne petnienie funkcji w klasie (samorzad klasowy) +10; przyznaje wychowawca
raz na semestr;

b) aktywne petnienie funkcji w szkole (samorzad szkolny) +20; przyznaje opiekun
samorzadu raz na semestr;

C) pomoc w organizacji imprezy szkolnej (punkty za kazde dziatanie: scenariusz, scenografia,
naglo$nienie, przygotowanie sali czyli udziat przy tworzeniu, przygotowywaniu apeli) +5;
przyznaje osoba przygotowujaca za kazdym razem;

d) aktywne (czyli uczen wystepuje) uczestnictwo w uroczystosci szkolnej, projekcie i
innych imprezach szkolnych +15; przyznaje osoba odpowiedzialna za kazdym razem;

e) reprezentowanie szkoty w czasie wolnym od zajg¢ (weekend, dzien wolny od zajgé
dydaktycznych) +15; przyznaje osoba odpowiedzialna za kazdym razem;

f) reprezentowanie szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych +5; przyznaje osoba odpowiedzialna za
kazdym razem;

g) aktywne petnienie funkcji w poczcie sztandarowym w czasie wolnym od zajeé

dydaktycznych +15; przyznaje opiekun za kazdym razem,;

h) aktywne petnienie funkcji w poczcie sztandarowym w czasie zaje¢ dydaktycznych +5;

przyznaje opiekun za kazdym razem,;

i) wykonanie powierzonych zadan w zakresie estetyki i wystroju sali lekcyjnej (w czasie

zaj¢¢ dydaktycznych) +5; przyznaje opiekun sali za kazdym razem;

j) wykonanie powierzonych zadan w zakresie estetyki i wystroju sali lekcyjnej (po

zajeciach dydaktycznych) +10; przyznaje opiekun sali za kazdym razem,;

k) wykonanie powierzonych zadan w zakresie estetyki i wystroju szkolnych korytarzy

(w czasie zajg¢ dydaktycznych) +5; przyznaje opiekun gabloty za kazdym razem,;

I) wykonanie powierzonych zadan w zakresie estetyki i wystroju szkolnych korytarzy

(po zajeciach dydaktycznych) +10; przyznaje opiekun gabloty za kazdym razem;

1) redagowanie szkolnej gazetki ,,Agrafka” (stata wspotpraca) +20; przyznaje opiekun

gazetki raz na semestr,

m) redagowanie szkolnej gazetki ,,Agrafka” (wspotpraca jednorazowa) +5; przyznaje

opiekun gazetki za kazdym razem;

n) sktad gazetki szkolnej ,,Agrafka” (stata wspotpraca) +20; przyznaje opiekun gazetki raz

na semestr;

0) nagranie filmu promujacego prace i dziatania szkoty +20; przyznaje wychowawca za

kazdym razem;

p) obstuga fotograficzna imprez szkolnych +5; przyznaje administrator strony szkoty za

kazdym razem;

r) stata praca w radiowezle szkolnym +20; opiekun radiowezta raz na semestr;

S) wykonanie nagto$nienia imprezy szkolnej +5; przyznaje organizator imprezy za kazdym
razem,
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t) wykonywanie zadania powierzonego przez wychowawce klasy zgodnie z

planem wychowawczym klasy +5; przyznaje wychowawca raz na semestr;

u) wykonywanie zadania powierzonego przez wychowawce klasy zgodnie z

planem wychowawczym klasy poza godzinami zaj¢¢ dydaktycznych +10pkt;
przyznaje wychowawca raz na semestr;

v)jednorazowa pomoc kolezenska (uzupetienie materialu, pomoc w rozwigzywaniu
trudnych zadan edukacyjnych...) +5; przyznaje wychowawca raz na semestr;

w)stata pomoc kolezenska (uzupetnienie materialu, pomoc w rozwigzywaniu trudnych
zadan edukacyjnych...) +20; przyznaje wychowawca raz na semestr;

y)wykonywanie jednorazowych zadan powierzonych przez wychowawcg, nauczyciela lub
innego pracownika szkoty +5, przyznaje wychowawca, nauczyciel, za kazdym razem
X)udziat w akcjach samorzadu szkolnego w zakresie dni przebieranca, konkursow
migdzyklasowych +5 ; przyznaje wychowawca za kazdym razem

z)stata pomoc w bibliotece szkolnej +15 pkt ; przyznaje pracownik biblioteki

Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia

a) zaangazowanie w osigganie jak najlepszych wynikow w nauce w zalezno$ci od swoich
mozliwo$ci +15; przyznaje wychowawca raz na semestr;

b) wysoki poziom kultury osobistej +15; przyznaje wychowawca (po konsultacji z
nauczycielami) raz na semestr;

c) godne, kulturalne zachowanie si¢ poza szkotg na zajeciach dydaktycznych +5; przyznaje
opiekun zaje¢ za kazdym razem;

d) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom szkoty i rowiesnikom + 15; przyznaje
Wychowawca raz na semestr;

e) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych — etap szkolny +5; przyznaje opiekun
konkursu lub olimpiady za kazdym razem;

f) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych — etap rejonowy, gminny +15;
przyznaje opiekun konkursu lub olimpiady za kazdym razem;

g) udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych — etap wojewoddzki +25; przyznaje
opiekun konkursu lub olimpiady za kazdym razem;

h)finalista lub laureat konkursu lub olimpiady +50; przyznaje opiekun konkursu lub
olimpiady za kazdym razem;

1) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych miedzyszkolnych +5; przyznaje
nauczyciel WF za kazdym razem;

J) zajecie miejsca 1-3 w zawodach sportowych migdzyszkolnych +15; przyznaje nauczyciel
WF za kazdym razem,;

k)inne przejawy aktywnosci +5; przyznaje wychowawca (po konsultacji i z innymi
nauczycielami) za kazdym razem;

1) zaangazowanie w dziatanie wolontariatu, czynne uczestnictwo w akcjach na rzecz szkoty
1 srodowiska +10; przyznaje opiekun wolontariatu za kazdym razem;

I) ubiera si¢ zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami zapisanymi w Statucie XXV LO

(w tym strdj galowy) +10; przyznaje wychowawca raz na semestr;

Zachowania warunkujace przyznanie ujemnych punktow

a) zaktocenie toku lekcji - 5; przyznaje kazdy nauczyciel za kazdym razem

b) uzywanie telefonu i innego sprzgtu elektronicznego podczas zajgc
dydaktycznych na terenie szkoly 1 poza nig —15; przyznaje kazdy nauczyciel za
kazdym razem;
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¢) ubieranie si¢ niezgodne z zasadami przyjetymi w Statucie XXV LO -5; przyznaje kazdy
nauczyciel za kazdym razem (jeden raz dziennie);

d) niezmienianie obuwia lub/i nie pozostawianie odziezy wierzchniej w

wyznaczonym miejscu (szafka szkolna) —10; przyznaje kazdy nauczyciel za kazdym
razem (jeden raz dziennie);

e) niszczenie sprzgtu szkolnego oraz cudzej wlasnosci —30; przyznaje kazdy nauczyciel

za kazdym razem;

f) demoralizujacy wptyw na roéwiesnikow (np. poprzez narazanie na ogladanie tresci
pornograficznych, zachecanie do palenia papierosow, picia alkoholu, palenia papieroséw, e-
papieroséw lub uzywania innych $rodkow odurzajacych) - 35; przyznaje kazdy nauczyciel
za kazdym razem;

g)wyludzanie pieni¢dzy —30; przyznaje kazdy nauczyciel za kazdym razem;

h)kradziez —50; przyznaje kazdy nauczyciel za kazdym razem;

I)zastraszanie i zngcanie si¢ psychiczne nad innymi —50; przyznaje kazdy nauczyciel za
kazdym razem;

J)naruszanie nietykalnosci fizycznej innej osoby -50; przyznaje kazdy nauczyciel za kazdym
razem;

K)posiadanie i palenie papierosow, e-papierosow, posiadanie i spozywanie alkoholu lub
posiadanie i spozywanie srodkéw odurzajacych oraz energetykow -30 ; przyznaje kazdy
nauczyciel za kazdym razem;

lJuzywanie wulgaryzmow —5; przyznaje kazdy nauczyciel za kazdym razem;

bHklamstwa i oszustwa (np. $cigganie) —10; przyznaje kazdy nauczyciel za

kazdym razem;

m)niewlasciwe zachowanie podczas dyskotek szkolnych, wycieczek, apeli i innych
uroczystosci i imprez szkolnych —20; przyznaje kazdy nauczyciel za kazdym razem;
n)zachowanie w szkole i poza nig zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i innych osob -20;
przyznaje osoba stwierdzajaca zagrozenie za kazdym razem.

0)brak realizacji podjetych przez ucznia zadan — 10; przyznaje wychowawca, nauczyciel za
kazdym razem.

p)brak zaangazowania w osigganie coraz lepszych wynikow w nauce -10;

przyznaje wychowawca raz na semestr

rNlekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych (np. kolejny brak pomocy
naukowych) — 5; przyznaje nauczyciel za kazdym razem

s)przebywanie w trakcie przerw, przed i po lekcjach w miejscach niedozwolonych
(przebieralnie, radiowgzet, boisko szkolne) -10pkt za kazdym razem, przyznaje osoba
stwierdzajgca to naruszenie

t)niewlasciwe korzystanie z toalet (nie jest dozwolone przebywanie w kabinie wigcej niz
jednej osoby) — 20, za kazdym razem, przyznaje nauczyciel dyzurujacy
u)niewykonywanie polecenia nauczyciela — 10, za kazdym razem, przyznaje nauczyciel
g)przetrzymywanie powyzej miesigca ksigzki wypozyczonej z biblioteki szkolnej -5, za
kazdym razem, przyznaje pracownik biblioteki

V)zasmiecanie otoczenia — 5; za kazdym razem, przyznaje nauczyciel

w)nagrywanie, rozpowszechnianie materiatow cyfrowych dotyczacych innych osob,
majace na celu naruszenie dobr osobistych -50; za kazdym razem; przyznaje
wychowawca lub Dyrektor szkoty

x)opuszczanie budynku szkoty 1 terenu szkoly w czasie lekcji 1 przerw srodlekeyjnych -
10pkt; za kazdym razem, przyznaje nauczyciel stwierdzajacy opuszczenie budynku lub
terenu szkoty;
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y)nieokazywanie szacunku nauczycielom i pracownikom szkoty — 5; za kazdym razem,
przyznaje nauczyciel stwierdzajacy to naruszenie.

z)inne wykroczenia lub zachowania niezgodne z Statutem XXV LO —10; przyznaje kazdy
nauczyciel za kazdym razem;

18.Postanowienia kohcowe:

a)Ocena z zachowania z pétrocza drugiego jest oceng koncoworoczng.

b)Uczen ktory na pierwsze potrocze uzyskal oceng wzorowa z zachowania otrzymuje w
semestrze drugim dodatkowo 20 pkt, oceng bardzo dobrg 10 pkt a ocen¢ dobrg 5 pkt.
c)Uczniowi , wobec ktorego zostaly udowodnione wykroczenia przeciw prawu
wystawiana jest ocena naganna niezaleznie od uzyskanych przez niego punktow.

d) Uczen, ktory w semestrze ma ponad 35 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje
nagane Wychowawcy klasy.

d)Uczen, ktory w semestrze ma powyzej 80 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje
oceng z zachowania nieodpowiednig niezaleznie od uzyskanych przez niego punktow i
innych aktywnosci.

19.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej i ukonczenie szkoty.

20.Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania na wyzsza niz przewidywana
moze nastgpi¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicow. Ustala si¢ nastgpujacg procedure
postepowania:

1) Uczen lub jego rodzice sktadaja pisemny wniosek do Dyrektora najpdzniej w nastepnym
dniu roboczym po zaproponowaniu oceny przez wychowawce klasy wraz z podaniem
przyczyn, ktore jego zdaniem powinny wptyna¢ na podwyzszenie oceny klasyfikacyjne;j,

2) Dyrektor powotuje zespot w sktadzie:

a) przedstawiciel Rady Pedagogicznej uczacy w danym oddziale (nauczyciel mianowany
lub dyplomowany) jako przewodniczacy,

b) wychowawca oddziatu,

C) nauczyciel uczacy w danym oddziale,

d) pedagog lub psycholog szkolny.

3) Wychowawca oddzialu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy zespotu na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

4) Dyrektor okresla termin postgpowania zespotu ustalajacego roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, nie pozniej niz w przeddzien posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j.

5) Ostateczng oceng¢ z zachowania, nie nizszg niz zaproponowang przez wychowawce,
ustala powolany zesp6t w drodze glosowania. w przypadku rdwnej liczby gltoséw decyduje
glos przewodniczacego zespotu.

6) Zespot z przeprowadzonych obrad sporzadza protokot.

7) Ocena okres$lona przez zespot jest oceng ostateczna.

8) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania :
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a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia

komisji, ¢) wynik gtosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

§ 68

1. Rodzice ucznia niepetnoletniego lub/i uczen petnoletni mogg wystapi¢ do Dyrektora
szkoty, z pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena
roczna z jednego lub dwodch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania do 2 dni roboczych po
otrzymania informacji o proponowanych ocenach w przypadku niezachowania trybu
wystawiania i oceny i w innych uzasadnionych przypadkach.

2. Dyrektor szkoly wyraza zgode/nie wyraza zgody na przeprowadzenie egzaminu
sprawdzajacego.

3. Egzamin sprawdzajacy obejmuje umiej¢tnosci i wiadomosci z danego
przedmiotu przewidziane w programie nauczania danej klasy.

4. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki lub
wychowania fizycznego, z ktorych ma forme praktyczna.

5.Egzamin odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu, u ktérego
uczen ubiega si¢ 0 mozliwosci uzyskania wyzszej oceny, nie pozniej jednak niz na 3 dni
przed terminem posiedzenia rady zatwierdzajacej rocznej.

6.Egzamin sprawdza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodza nauczyciel przedmiotu, z
ktorego uczen ubiega si¢ 0 zmiang oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. Wyniki egzaminu sa podawane do wiadomosci ucznia i rodzicOw poprzez
wpisanie oceny do dziennika elektronicznego najp6zniej na 3 dni robocze przed rada
zatwierdzajaca.

7.Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu,
wynik egzaminu i ustalong proponowang ocene¢ roczng.

8.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej
ustalania. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

9.W przypadku stwierdzenia zasadnosci zgloszonych zastrzezen Dyrektor Szkoly powotuje
komisjg, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza egzamin sprawdzajacy wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;]
1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych. Sprawdzian
zostaje przeprowadzony w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia.
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10.W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala si¢ roczng klasyfikacyjna
ocen¢ z zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w § 67 ust.17.

11.Termin egzaminu sprawdzajacego podaje si¢ do wiadomosci Librusem uczniowi
petnoletniemu/ rodzicom.

12.Ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajgcego ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza
od oceny ustalonej wcze$niej przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne i
jest ostateczna.

13.Ustalona przez komisj¢ roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od
oceny wystawionej wczesniej przez wychowawce 1 jest ostateczna.

§ 69

1. Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy i sprawdzajacy przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel, pedagog, psycholog wyznaczony przez
Dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji egzaminacyjnej na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Dyrektor powotuje woéwczas innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.

3. Egzaminy, o ktorych mowa w ust. | maja form¢ pisemng oraz ustna, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych. Czas trwania egzaminu reguluje przedmiotowy
system ocieniania.

4. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad komisji, termin

egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do
protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego otrzymuje
ocen¢ niedostateczng.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) dokumentacja dotyczaca
egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych 1 poprawkowych jest udostgpniana do wgladu.

8. Przeprowadzenie egzamindw maturalnych w czg$ci pisemnej i ustnej odbywa si¢
wedtug rozporzadzenia CKE.
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Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§70

1. Statut, regulaminy i zarzadzenia dyrektora oraz zmiany w tych dokumentach, wymagaja
powiadomienia wszystkich zainteresowanych uczniow, rodzicow i pracownikow szkoty.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Kazdy zainteresowany uczen, rodzic i pracownik ma prawo wgladu do wszystkich
dokumentow szkoty, dotyczacych zainteresowanego, w sekretariacie szkoty.

4. Wnioskodawcami do zmiany statutu i regulaminéw obowigzujacych w szkole moze
by¢ Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna i Dyrektor Szkoty, organ

prowadzacy, organ nadzoru pedagogicznego.

5. Po kazdej nowelizacji Dyrektor oglasza w formie zarzadzenia tekst jednolity statutu.
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